
 

Un·e Chargé·e de mission Solidarités Internationales - Paris 
CDI à temps plein 

Poste à pourvoir en mars 2023 
 
Depuis ses origines, La Cimade est au service des personnes étrangères en situation précaire qu'elle écoute, accueille et 
conseille en différents lieux. Travailler à La Cimade requiert avant tout cet esprit de solidarité et de service qui donne 
sa raison d'être à l'association. Les missions des Solidarités Internationales de La Cimade se concentrent 
majoritairement sur des problématiques liées aux migrations internationales, mais La Cimade conserve également, en 
lien avec son histoire et son identité, des actions de réconciliation entre les peuples et les communautés. L’équipe des 
Solidarités Internationales (SI) décrypte des enjeux internationaux sur les migrations et sur le volet construction de la 
paix (Israël et Palestine) au regard de la stratégie qu’elle met en place, et constitue une ressource pour le mouvement 
en termes d’enjeux macro ainsi qu’en réponse aux besoins des équipes de la Cimade au niveau local. 
 
L’équipe Solidarités Internationales, au sein du pôle Solidarités Internationales Europe, vient répondre à ce défi pour La 
Cimade : être à la fois acteur de solidarités internationales ici et là-bas et pôle ressources des besoins du mouvement 

Cimade, tant bénévole que salarié. Sous l’autorités de la responsable nationale des Solidarités internationales, 
au sein de l’équipe solidarités internationales et en lien avec la responsable des questions européennes, le·la 
chargé·ede mission Solidarités Internationales aura pour tâche d’assurer l’animation de la dynamique internationale 

au sein du le mouvement Cimade ainsi que le suivi de certaines thématiques de travail définies dans le cadre de la 
stratégie des Solidarités internationales.  
 
Les missions : 
 
Animation des Solidarités internationales (SI) au sein du mouvement Cimade 
En lien avec la responsable SI et les chargées de mission SI, la personne participe à : 
. La communication interne sur les sujets internationaux : 

- Fait le lien entre les régions et le service Solidarités Internationales. Renforce la communication sur les 
activités SI auprès des régions et participe à la capitalisation des actions SI en région. 

- Répond aux sollicitations des régions. 

- Travaille sur le renforcement des SI comme service ressource pour le mouvement. 
 

En lien avec la responsable SI, les chargées de mission SI et la responsable des questions européennes, la personne a 
en charge les actions de : 
. Formation et sensibilisation des régions : 

- Développe des contenus de formation et de sensibilisation (bulles d’information du pôle, etc.) 
- Participe à la mise en œuvre du plan de formation pour les régions et co anime les sessions de formation. 
- Soutient ou assure des interventions en régions (évènements publics, réunions des instances régionales, 

Migrant’Scène) 
- Développe des temps nationaux de sensibilisation internes (type Webinaire court) ou externe (type 

conférence/journée de décryptage) sur les enjeux internationaux d’intérêt pour La Cimade. 

Veille d’information et missions ponctuelles de collecte de données 
En lien avec la responsable SI, les chargées de mission SI et la responsable des questions européennes, la personne : 

- Participe à la veille d’information du pôle sur des sujets et/ou des zones données. 
- Ponctuellement : prépare et participe aux missions de collecte de données, à leur capitalisation (rapport 

de mission et/ou publication externe), à leur diffusion et à leur communication. 
 
Participation à la dynamique du Pôle SI-Europe, de l’équipe SI et plus largement à la vie associative de La Cimade 

- Participe à l’élaboration des positionnements politiques de la Cimade en matière de solidarités 
internationales et plus largement sur les questions relevant du pôle SI Europe. 

- Participe à la réflexion stratégique des SI et plus généralement du pôle SI Europe 
- Co-anime, participe et contribue aux outils de sensibilisation des SI et du pôle SI Europe  

- Co-anime, participe et contribue aux réunions de l’équipe SI et à celles du pôle SI-Europe. 

- Participation à la vie associative de la Cimade (session nationale annuelle, etc.) 

Suivi administratif et financier 

- Prépare et suit les demandes de financement liées à ses thématiques de travail ; 

- Assure le suivi, et la rédaction de rapports d’activité et financiers concernant les activités dont elle a la 

charge. 



 

 
Qualités requises : 

- Maîtrise des politiques migratoires européennes externalisées et des enjeux en termes de droits fondamentaux 
- Capacité à créer des outils de sensibilisation. 
- Capacité à organiser et à animer des évènements et des formations.  
- Capacité à coordonner des missions de terrain, à collecter des données et à les retranscrire. 
- Aptitude à travailler en équipe et à distance. 
- Esprit d’initiative, d’analyse, de rigueur, sens de l’organisation. 
- Capacité à travailler en autonomie. 
- Excellente capacité rédactionnelle et de communication. 
- Expérience professionnelle de 3 ans minimum sur un poste équivalent en milieu associatif. 
- Disponibilité et mobilité. 
- Bonne maîtrise des outils informatiques. 
- Maîtrise d’une langue étrangère vivement souhaitée 
 

Lieux de travail : 
− Bureaux de la Cimade au 91 rue Oberkampf, 75011 Paris  
− Déplacements possibles notamment en France. 
 
Conditions de rémunération : 

− Salaire brut mensuel : 2 934,93€, catégorie C statut employé  
− Avantages annexes : Titres restaurant d’une valeur de 9€ ; Mutuelle/Prévoyance ; Possibilité de forfait 

mobilité vélo  
 

 
Candidatures (CV + LM) à adresser à recrutement@lacimade.org  

(Merci de préciser l’intitulé de l’annonce) 
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